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RESUMO: Este artigo analisa as ConstituicGes
Jesuiticas como um dos textos fundadores e
norteadores da nova ordem religiosa, recém-
criada no século XVI. Utilizando a analise
documental, busca compreender como essa
legislagdo inaciana auxiliou os jesuitas na coesao
e estruturacdo da ordem religiosa, que tinha, na
dispersdo pelo mundo, uma de suas
caracteristicas. Parte-se da compreensdao das
Constituicdes como instrumento normativo de
governo, disciplina e organizacdo institucional,
conforme  destacado  pela historiografia
especializada. O estudo delimita como recorte
espacial e histérico a América Portuguesa do
século XVI, com énfase no Brasil quinhentista,
problematizando os limites entre prescricdo
normativa e pratica institucional no contexto
colonial, especialmente no dmbito das missoes,
da administracdo dos aldeamentos e das relacGes
com o poder temporal. Partindo da organizacao
normativa da Companhia de Jesus, o artigo
propde uma analise entre teoria e pratica a partir
das tensGes observaveis entre o discurso
normativo das Constituicdes e as condi¢des
historicas, administrativas.
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ABSTRACT: This article analyzes the Jesuit
Constitutions as one of the founding and guiding
texts of the religious order newly created in the
sixteenth century. Using documentary analysis, it
seeks to understand how this Ignatian legislation
contributed to the cohesion and structuring of
the Society of Jesus, whose global dispersion was
one of its defining characteristics. The
Constitutions are approached as a normative
instrument of governance, discipline, and
institutional organization, as emphasized by
specialized historiography. The study delimits as
its spatial and historical framework Portuguese
America in the sixteenth century, with particular
emphasis on colonial Brazil, problematizing the
boundaries between normative prescription and
institutional practice within the colonial context,
especially in the spheres of missionary activity,
the administration of aldeamentos, and relations
with temporal power. Based on the normative
organization of the Society of Jesus, the article
proposes an analysis of the relationship between
theory and practice through the tensions
observable.
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Introdugao

No contexto de rupturas e transformagdes do século XVI, Inacio de Loyola fundou a
Companhia de Jesus, o que provou ser uma das organiza¢des religiosas mais influentes e
atuantes no enquadramento da Contrarreforma promovida pela Igreja Catélica. Inserida em
um cenario marcado por disputas confessionais, redefinicdes institucionais e pela expansao
ultramarina europeia, a Companhia de Jesus rapidamente se destacou pela sua capacidade de
organizacao, adaptacdo e atuagcdo em multiplos espagos geograficos. Para conseguirmos
alcancar uma compreensdo mais aprofundada sobre a organizacdo e estruturacdo da nova
ordem recém-criada, propomos nesse artigo o detalhamento das Constituices Jesuiticas?
como um documento norteador. Assim, faz-se necessario o entendimento de quem as redigiu,
como foi o processo de criagdo, em quais circunstancias foram criadas e principalmente o que
elas determinavam, buscando uma construcdo mais detida sobre suas perspectivas
definidoras, regras, propdsitos, clareza e rigidez, bem como sobre sua fungdo enquanto
instrumento normativo de governo, disciplina e coesdo institucional.

Embora o foco central do estudo recaia sobre a estrutura normativa da Companhia de
Jesus, a analise considera, de forma problematizadora, os limites de aplicacdo dessa
normatividade no contexto da América Portuguesa do século XVI, tomando o Brasil
quinhentista como referéncia histérica para discutir tensdes entre prescri¢ao institucional e
pratica missiondria, especialmente no que se refere as rela¢des entre espiritualidade, acao
missionaria e envolvimento em questdes temporais.

Para tanto, vamos utilizar a andlise documental como percurso metodolégico na
pesquisa qualitativa, tomando as Constitui¢cdes Jesuiticas, em sua edicdo moderna, como
fonte central de andlise. Nesse sentido, pretendemos examinar a legislacdo inaciana com o

objetivo de compreender seus significados, levando em consideracdo o contexto da época e

1 O presente artigo utiliza a edicdo revisada do livro Constituicdes da Companhia de Jesus e Normas
Complementares, publicada em 2004 pela Editora Loyola. Essa edi¢do é uma reanalise da obra de 1997, sob a
direcdo do Pe. Jodo Augusto Anchieta Amazonas Mac Dowell, SJ, reconhecido como uma referéncia na area de
estudos inacianos e constitucionais da Companhia de Jesus. O trabalho de revisdao buscou tornar o texto mais
completo e corresponde fielmente a obra de Indcio de Loyola, corrigindo imprecisdes e lacunas presentes na
edicdo de 1997. Apesar de ndo utilizar o material originalmente escrito no século XVI, o uso dessa edigdo revisada
preserva a integridade académica e a autenticidade histdrica da obra, oferecendo uma base sélida para o estudo
e analise no ambito deste artigo. A escolha por essa edigao se deve a quase impossibilidade de acesso aos textos
originais, bem como a qualidade e precisdo desta versdo moderna.

334 Faces da Histdria, Assis/SP, v. 13, n. 1, p. 333-358, jan./jun., 2026



a intengdo dos seus autores, tratando o texto nao apenas como um conjunto de normas
abstratas, mas como um discurso normativo produzido em didlogo com praticas institucionais
concretas. Embora o texto analisado nao corresponda ao manuscrito original do século XVI,
trata-se de uma edicdo critica amplamente reconhecida pela historiografia, utilizada aqui
como fonte histérica mediada, adequada aos objetivos deste artigo. Segundo Cellard (2008),
a analise documental é formada por duas etapas: a andlise preliminar e a analise propriamente
dita. Na andlise preliminar, estudamos e aprofundamos o contexto que serd analisado, o
autor, a autenticidade e confiabilidade do texto, sua natureza, conceitos-chave e a sua légica
interna. J4 na analise propriamente dita, consiste em identificarmos as informacgdes que irdo
possibilitar a elucidacdo do objeto de estudo e contribuir na solucdo do problema proposto,

permitindo a articulagdo entre normatividade, intencionalidade e pratica histérica. Assim,

[...] inicia-se pela avaliagcdo preliminar de cada documento, realizando o exame e a
critica do mesmo, sob o olhar dos seguintes elementos: contexto, autores,
interesses, confiabilidade, natureza do texto e conceitos-chave. Os elementos de
analise podem variar conforme as necessidades do pesquisador. Apds a analise de
cada documento, segue-se a andlise documental propriamente dita [...] (Cechinel et
al., 2016, p. 4).

Nesse panorama, antes de adentrarmos propriamente no entendimento desse
manuscrito inaciano, precisamos ilustrar com mais amplitude alguns parametros que deram
rigidez na construcdo da ordem religiosa inaciana, ou seja, o pano de fundo que auxiliou no
impulso inicial. Trata-se de compreender os fundamentos organizacionais e espirituais que
antecederam a formalizacdo das Constituices, evidenciando que a normatividade jesuitica
ndo surgiu de forma subita ou descontextualizada. Com vistas a isso, vamos explicitar as
Deliberacoes dos Primeiros Padres, denominacdo criada para caracterizar um grupo formado
por dez religiosos que trabalhavam na caridade e no apostolado durante o dia. A noite,
reuniam-se na casa de um amigo, conhecido como Anténio Frangipani, para as reflexdes e
discussoes sobre o que precisava ser decidido. Segundo Benno (1974), esses religiosos ficaram
por um periodo que durou cerca de trés meses, de abril a junho de 1539, na criagdo de uma
metodologia de deliberacdo que seria base para a composicdo da ordem inaciana.

Benno (1974) destaca que essa metodologia de deliberacdo tinha algumas
singularidades que possibilitavam reflexdes mais aprofundadas desse grupo pioneiro. Nesse

sentido, durante o dia, Loyola e seus companheiros deveriam insistir na oracado, que careceria
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de ser individual e pessoal; essas oracdes poderiam durar dias e nelas os religiosos precisavam
fazer uma reflexao sobre todos os aspectos daquilo que deveriam decidir, considerando os
aspectos prds e contras. Requeriam determinar claramente a questdo a qual precisavam
tomar uma decisao, refletir sobre ela sozinho e posteriormente expor no grupo as opinides de
cada um, explicando as razdes as quais chegaram a determinada conclusao através da oracdo
e reflexdo. Apds uma votagdo, a solugdo com mais votos precisava da aceita¢do de todos, de
forma que ocorresse um sentimento no grupo de que aquela decisdo era a melhor a ser
tomada, o que evidencia uma ldgica deciséria que combinava espiritualidade, racionalidade
pratica e busca por consenso.

Através desta Deliberacdo dos Primeiros Padres, ainda embriondria, este grupo de
religiosos chegou a conclusdo de que deveriam ficar unidos, conclusdo essa que nao foi
simples de ser tomada e que desencadeou todo o processo de estruturacdo da nova ordem,
que ainda ndo havia nascido. Mediante a primeira conclusao a que chegaram, foram refinando
o método da deliberacdo até desenvolver maneiras de organizar e estruturar a nova ordem
religiosa que estava por nascer, estabelecendo bases organizacionais que posteriormente
seriam formalizadas nas Constituicdes Jesuiticas. Benno (1974) aponta que novas discussoes
e decisdes foram estabelecidas para analisar a questao da obediéncia e que acabaram por nao
chegar a uma conclusdao, mesmo depois de muitos dias de reflexao, ora¢ao e discussao, o que
revela a complexidade dessa tematica no interior da ordem desde seus primérdios.

Diante da dificuldade de se chegar a uma conclusao, perceberam a necessidade de se
reavaliar o método. Compreenderam que precisavam de uma preparacdo espiritual mais
intensa, na qual a oracdo e a reflexao pudessem chegar a um processo de contemplagdao mais
claro, uma vez que as tomadas de decisGes estavam mais complexas e exigiam uma melhor
transparéncia das ideias e naquilo que entendiam como a vontade de Deus. Para chegar nesse

nivel de oracdo e reflexdo careciam da disposicido da alma no “terceiro grau de humildade”?.

2 No livro dos Exercicios Espirituais, Inacio de Loyola (2000, p. 140-145) explica que a humildade é um processo
crescente e ela pode ser dividida em trés etapas. A primeira é necessaria para a salvagdo da alma, nela o individuo
precisa se rebaixar e humilhar no que for possivel para obedecer em tudo a Lei de Deus. Mesmo que fosse dono
de todas as coisas criadas no mundo ou se estivesse em risco de morte, nunca poderia pensar em transgredir um
mandamento. O segundo tipo de humildade tornaria o individuo capaz de ndo desejar a riqueza mais que a
pobreza, a querer a honra mais do que a desonra, a desejar uma vida longa mais do que uma vida curta, quando
as alternativas ndo afetam o servigo de Deus. O terceiro grau de humildade é a mais que perfeita, incluindo a
primeira e a segunda, é quando o individuo deseja e escolhe a pobreza com Cristo pobre em vez da riqueza, o
oprébrio com Cristo coberto de oprébrios em lugar de honrarias; e deseja mais ser tido por insensato e louco
por Cristo, que, antes de todos, foi tido como tal, do que “sabio e prudente” neste mundo.
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Benno (1974) evidencia que somente dessa forma seria possivel ouvir melhor a voz de Deus,
decidindo e tomando caminhos com uma consciéncia livre de interferéncia de cunho pessoal,
sem qualquer resquicio de inclinacdo pessoal, elemento que se tornaria central na formulacao
posterior da obediéncia inaciana enquanto principio estruturante da Companhia de Jesus.

Logo, depois de todo esse rigoroso e complexo momento de reflexdo e oragao criaram
também um método para a discussdo do problema. Em um os mais dias, discutiam somente
as vantagens de uma determinada decisdo e depois, nos outros dias, as desvantagens. Neste
percurso, debatiam e confrontavam tudo entre si para identificar as razdes mais eficazes e
depois chegar a um resultado, esse resultado sé comecava a se tornar valido quando todos
sentissem que essa era a vontade de Deus e mesmo assim deveria ser reanalisado no outro
dia, para saber como se sentiram apds a tomada de decisdo. Esse procedimento revela uma
l6égica decisdria que combinava espiritualidade, ponderacdo racional e consenso coletivo,
evitando decisOes precipitadas ou meramente individuais. Depois de todo esse processo,
Inacio e seus companheiros chegaram a outra importante decisdo: a de que deviam criar uma
ordem religiosa.

Fazendo uma andlise de todo o método da deliberacdo, percebemos que existem
etapas bem definidas que nortearam a Deliberagdo dos Primeiros Padres. Essas etapas foram
ganhando formas durante o processo em que esses religiosos se viam obrigados a tomar
decisbes rapidas e complexas sobre questdes fundamentais e existenciais, relativas a
permanéncia do grupo e sobre a criagdo da ordem religiosa. Essas decisdes ndao eram
abstratas, mas diretamente vinculadas as condi¢cbes concretas em que viviam e as
responsabilidades que ja assumiam junto a lIgreja, o que confere ao método um carater
eminentemente pratico. E importante destacar a viabilidade do contraditério nas discussdes
entre esses religiosos, uma vez que havia a possibilidade de discordarem e debaterem por
varios dias até que todos estivessem convictos de que a solucdo encontrada era de fato a mais
correta e estava de acordo com o que eles chamavam de vontade de Deus, elemento que
posteriormente se refletiria na prépria estrutura normativa da Companhia de Jesus.

Retomando uma das caracteristicas do modo de proceder dos jesuitas, destacamos
gue a obediéncia inaciana tinha caracteristicas que ndo observamos em outras ordens
religiosas, ja que uma ordem vinda de um superior ndo poderia ser simplesmente obedecida.
Segundo Eisenberg (2000), ela precisava ser lida e entendida em um sistema de reflexdo para

gue o entendimento de determinada ordem fosse amplamente compreendido e se
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percebesse que aquela seria a melhor decisdo. Trata-se, portanto, de uma obediéncia
mediada pela compreensdao e pela interiorizacdo da ordem, e ndao de uma submissao
mecanica. Portanto, o jesuita somente poderia executar tal ordem depois do completo
entendimento da mesma, o que exigia uma técnica de reflexdo e compreensao sobre a ordem
dada, fato esse somente possivel diante das explicacdes que os superiores precisavam dar
sobre determinada ordem, especialmente em contextos nos quais a execu¢ao da ordem exigia
decisdes autbnomas diante de realidades ndo previstas previamente.

Assim, as etapas da Deliberagdo dos Primeiros Padres como a disposi¢cdao da alma, a
diligéncia pessoal, as discussdes em grupo e a tranquilidade de se colocar todas as reflexdes
para uma analise em conjunto, o julgamento, o sentir a vontade de Deus e a confirmacao e
acao de graca, criadas ainda quando nao existia a Companhia de Jesus, podem ser observadas
posteriormente com a ordem religiosa ja estabelecida. Esses elementos ndo permaneceram
restritos ao momento fundacional, mas passaram a orientar a pratica cotidiana da Companhia,
inclusive em contextos missionarios. Isto posto, quando consumavam a obediéncia, os jesuitas
praticavam essas deliberagdes com adequacgbes relacionadas as condi¢des concretas de
distancia, comunicacdo e tempo, especialmente nos contextos missionarios ultramarinos, por
estarem a muitos quildbmetros de distancia dos seus principais superiores localizados na
Europa,® como ocorria na América Portuguesa do século XVI.

Essa forma peculiar de obediéncia inaciana fazia com que mantivessem uma unido e
estabilidade da Companhia de Jesus mesmo em condi¢des adversas como a distancia entre os
seus membros. Nesse sentido, uma das bases dessa obediéncia pode ser observada na
Deliberagdo dos Primeiros Padres que auxiliou na execug¢do de ordens vindas da Europa ou
dos centros coloniais evitando frustacdes, pois oferecia aos missiondrios critérios internos
para interpretar e aplicar as orientagdes recebidas. Como vimos, essa obediéncia exigia uma
reflexdo sobre a ordem dada, seu entendimento e a execuc¢do deveria ocorrer como se fosse

uma acao planejada pelo prdoprio jesuita, pois chegaria a conclusao que era a melhor decisao,

3 Tendo por base a obra Exercicios Espirituais de Indcio de Loyola, a disposicio da alma entendida aqui seria uma
maneira de ndo sé estar humanamente indiferente, mas estar disposto a mudar completamente o rumo
conforme a vontade de Deus e seja qual direcdo for, pois ndo ha importancia quanto a questdes de honra, de
reconhecimento, de estar certo, o que importa é identificar a vontade de Deus e nela segui-la; a diligéncia pessoal
seria o dom que Deus deu ao ser humano da capacidade da inteligéncia que consegue identificar os dados contra
e a favor de uma determinada decisdo que se pretende tomar. Nesse sentido, busca-se a paz, a indiferenga e a
liberdade interior. Os membros envolvidos no processo precisam estar desarmados, sem pré-conceitos, sem
radicalismos, sem classificagdo previa dos dados.
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ja que se tratava da vontade de Deus, o que ajuda a compreender como, em contextos como
o Brasil quinhentista, a obediéncia podia coexistir com margens de adaptagdo pratica sem
significar ruptura formal com a legisla¢do inaciana.

Retomando o contexto da criacdo das ConstituicGes Jesuiticas, Loyola e seu grupo
perceberam que precisavam agir rapidamente para que nao ocorresse um afastamento entre
os membros que haviam decidido pela continuidade e posterior criagdo da ordem religiosa, ja
gue esses religiosos comecaram a ser encaminhados para outras partes do mundo pelo papa
Paulo lll. Essa dispersdo inicial, anterior mesmo a consolidacdo normativa da Companhia,
colocou desde cedo o problema da unidade e da obediéncia em contextos geograficos
distintos, inclusive naqueles que mais tarde viriam a compor o espaco colonial americano.
Para garantir a unidade do grupo, foram iniciados os cinco primeiros capitulos das
Constituicoes que foram esbocadas por Loyola e Jodo Codure no periodo compreendido entre
1539 e 1541. Entre os anos de 1541 e 1547, Loyola trabalhou sozinho na criagao da legislagao
e, de 1547 a 1550, teve o apoio de Jodo Afonso de Polanco, num processo de redacdo que
envolvia revisdao interna e consenso entre os inacianos, onde contava com a aprovacdo de
todos os inacianos. Esse processo coletivo de elaboracgdo ja indicava uma preocupacao com a
aplicabilidade pratica da norma em realidades diversas, e ndo apenas com sua formulacao
abstrata. O esboco foi apresentado ao papa Paulo Il que criou efetivamente a Companhia de
Jesus, inicialmente com sessenta membros e com Loyola como o seu Superior Geral, mesmo
diante de seus protestos.

Entendido o contexto que propiciou a criacdo das Constituicdes Jesuiticas, vamos
agora inferir como estava estruturada, mas antes consideramos ser importante destacar uma
parte do prélogo da primeira edicdo das Constituicdes escrita pelo padre Pedro de Ribadeneira
gue em 1559 escreveu sobre o processo de construcao dessa legislagao inaciana. Esse prologo
é relevante por explicitar o carater experimental e progressivo da legislacdo, ainda que tenha
sido retirado das edi¢des seguintes, pois acreditava-se que a legislacdo inaciana nao deveria
ter nada que ndo fosse escrito por Loyola, como se o criador da ordem religiosa ndo tivesse
recebido ajuda de outros jesuitas na época da construcdo da legislacdo. A existéncia desse
prélogo, contudo, revela que a legislacdo ndo nasceu pronta e acabada, mas foi sendo testada
e ajustada conforme as experiéncias vividas pelos inacianos em suas diferentes frentes de
atuacdo. No entanto, com a publicacdo de novas edi¢des das Constituicdes Jesuiticas o

prologo da primeira edicdo foi reintroduzido.
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Por isso, ndo superestimando o seu préprio juizo, de modo que um assunto de tanta
importancia dependesse so de seu critério e maneira de ser, no ano jubilar de 1550
apresentou o texto das Constituicdes a quase todos os padres professos, ainda vivos,
qgue tinham vindo a Roma, para que as discutissem. Tendo levado em conta as
observagdes deles e muitas outras sugestdes hauridas da experiéncia cotidiana,
entregou, finalmente, no ano de 1553, as Constituicdes para sua promulgacdo na
Espanha. O mesmo aconteceu em outras regides, mas ndo em todas. Assim se iria
verificando pouco a pouco a sua aplicabilidade as situagGes de cada Provincia, de
modo que a pratica confirmasse o que tinha sido estabelecido em teoria (Loyola,
2004, p. 20).

Percebe-se que Loyola e os poucos colaboradores que ajudaram na escrituragao das
Constituicoes foram sensiveis a ouvir sugestdes e observar as vivéncias que 0s inacianos
encontravam em suas regioes de atuagao, inclusive em territérios ultramarinos, o que indica
que a legislacdo ndo foi pensada como um texto abstrato, mas como um instrumento
normativo confrontado continuamente com a experiéncia concreta das provincias, sendo
analisada a aplicabilidade do que se estava legislando, sem perder de vista o que eles
entendiam como a vontade de Deus, além da necessidade de servir a Igreja Catdlica, o papa e
a propria Companhia de Jesus. Essa dindmica ajuda a compreender como, em espagos como
a América Portuguesa do século XVI, a prdatica missiondria se desenvolveu em didlogo

constante com a norma, e ndao a margem dela. Ribadeneira conclui o prélogo dizendo que

Portanto, vos exorto, Irmdos no Senhor, a viver a altura da vocac¢do a qual fomos
chamados. E, para conhecé-la melhor, leiamos e releiamos estas Constitui¢des,
verdadeiro presente divino, e as tenhamos constantemente entre maos. Animemo-
nos mutuamente com santa emulagdo a aprendé-las, medita-las e observa-las. Nossa
vida concordarda assim com nosso nome, € 0 COMPromisso que assumimos se
manifestard em nossas obras. Saudo-vos em Cristo. Roma, na Curia da Companhia
de Jesus, 1559 (Loyola, 2004, p. 23).

Fica nitida a importancia que as Constituicdes Jesuiticas tiveram no contexto de
construcdo e coesdo da ordem que acabava de nascer. A preocupa¢do com a verificacdo
pratica da legislacdo em diferentes provincias revela uma tensao constante entre norma e
experiéncia, tensdo essa que se tornaria particularmente visivel nos espagos coloniais, onde
os desafios identificados no século XVI foram passiveis de serem superados gracas a essa
legislacdo que mantinha unidos os jesuitas, mesmo atuando em vdrias partes do mundo.

Como aponta Ribadeneira, a necessidade de sempre ter essa legislacdo em maos ndo era uma
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figura de linguagem de alguém escrevendo algo positivo para ilustrar uma publicacdo, mas
trata-se de uma exigéncia concreta de formacgdo, obediéncia e uniformidade doutrinal,
especialmente em um contexto de expansao missionaria e dispersdo geografica, como aquele

vivido pelos inacianos no Brasil quinhentista.

Estruturagao das Constituicoes Jesuiticas

E a Suprema Sabedoria e Bondade de Deus, nosso Criador e Senhor, que ha de
manter, governar e fazer avangar em seu santo servi¢o esta minima Companhia de
Jesus, assim como se dignou comega-la. E da nossa parte, € a lei interior da caridade
e do amor, escrita e impressa pelo Espirito Santo nos coragdes, que ajudara para isso,
mais que qualquer Constituicdo exterior. Todavia, visto que a suave disposi¢ao da
divina Providéncia exige a cooperagao das suas criaturas, e porque assim o ordenou
o Vigdrio de Cristo nosso Senhor, julgamos necessario escreverem-se Constituicdes
que ajudem a melhor proceder, conforme ao nosso Instituto, no caminho comegado
do divino servico (Loyola, 2004, p. 75).

Essa legislagdo estd dividida em dez partes, a saber: Primeira Parte — Sobre a Admissao
a provacdo; Segunda Parte — Sobre a Demissdo da Companhia; Terceira Parte — Sobre o
Noviciado e a Conservacao e Formacao dos Novicos; Quarta Parte — Sobre a Formacao depois
do Noviciado; Quinta Parte — Sobre o que se Refere a Admissao no Corpo da Companhia; Sexta
Parte — Sobre a Vida Pessoal dos que Foram Admitidos e Incorporados na Companhia; Sétima
Parte —Sobre a Missao e Ministérios da Companhia; Oitava Parte — Sobre a Promog¢ao da Uniao
na Companhia; Nona Parte — Sobre o Governo da Companhia e Décima Parte — Sobre a
Conservacao e Desenvolvimento da Companhia. Em nosso estudo, iremos tecer andlises sobre
elas, porém nas partes que consideramos mais pertinentes para o trabalho vamos nos
adentrar um pouco mais. Essa op¢ao metodoldgica ndao decorre de uma hierarquizacao
arbitraria da legislagdo, mas do objetivo especifico do artigo em compreender as zonas de
tensdo entre norma e pratica. Neste artigo, a énfase recai especialmente sobre as partes que
tratam da formacdo, da obediéncia, da missdo e da organizacdo interna, por serem aquelas
gue oferecem maior potencial analitico para compreender as tensdes entre normatividade e
pratica no contexto da expansdo ultramarina, em especial na América portuguesa do século
XVI, onde essas dimensdes se manifestaram de forma mais evidente.

Antes de adentrarmos na andlise das partes que compdem a legislacdao inaciana,

convém sublinhar que uma fracdo das ConstituicGes é toda dedicada a organizacdo dos
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colégios, o que reforca a ideia de como os estudos eram importantes para Loyola, ja que via
neles a possibilidade de ajudar as almas. Essa centralidade do ensino ndo se limitava a
formacao interna dos jesuitas, mas projetava-se como estratégia de atuacdo social, politica e
religiosa. Como aponta Fleck (2004), a centralidade dos colégios nao se restringia ao espago
europeu, mas se projetava como eixo estruturante da atuacao jesuitica também no mundo

colonial, inclusive no Brasil quinhentista.

O fim que a Companhia tem diretamente em vista é ajudar as almas préprias e as do
proximo a atingir o fim dltimo para o qual foram criadas. Este fim exige uma vida
exemplar, doutrina necessaria, e maneira de a apresentar. Portanto, uma vez que se
reconhecer nos candidatos o requerido fundamento de abnegagdo de si mesmos e
0 seu necessario progresso na virtude, devem-se procurar os graus de instrucdo e o
modo de utiliza-la para ajudar a melhor conhecer e servir a Deus nosso Criador e
Senhor. Para isso a Companhia funda colégios e também algumas universidades,
onde os que deram boa conta de si nas casas e foram recebidos sem os
conhecimentos doutrinais necessarios possam instruir-se neles e nos outros meios
de ajudar a alma (Loyola, 2004, p. 115).

Logo, a instrucdo tinha dois grandes objetivos: o preparo dos sacerdotes e a
corroboracdo para a manutencao dos bons costumes, ja que os estudos e as boas praticas
eram tidos como uma espécie de conjunto, um estava atrelado ao outro. Vale ressaltar que
em um periodo onde os sacerdotes catdlicos eram muito mal preparados a titulo de pobreza
teolégica, que alias era um dos pontos criticados no periodo da Reforma Religiosa. Nesse
contexto, a formacao intelectual tornou-se um instrumento de legitimacao da agao jesuitica,
tanto no plano europeu quanto colonial. Nesse sentido, a historiografia tem destacado que o
investimento jesuitico na formacao intelectual constituiu um diferencial estratégico frente as
criticas protestantes e as deficiéncias do clero secular (Wilde, 2009; Lodoiio, 2002). Fica facil
perceber que os jesuitas rapidamente conseguiram destacar-se com seus colégios e formacao
muito mais embasada que o restante do clero, tomando grande influéncia nas regides
circunvizinhas de onde esses colégios eram instalados, inclusive em cidades e aldeamentos da
América portuguesa, além de serem pleiteados como conselheiros espirituais de reis e
principes.

A primeira parte da legislagdo inaciana dedica-se a admissdo a provacao e esta dividida
em quatro capitulos, nos quais o primeiro capitulo trata sobre o poder de admitir a provacao,
o segundo aborda os que se admitem a provacao, o terceiro refere-se aos impedimentos para

a admissdo e o quarto discute o modo de admitir a provacdo. Nessa primeira parte, Loyola
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(2004) detalhou o processo para que o candidato fosse admitido dentro da ordem,
necessitando submeter-se por uma criteriosa analise para identificar se havia algum tipo de
impedimento, quem deveria ser admitido e como proceder apds a admissao. Para essa
admissao, era crucial avaliar se o candidato tinha de fato a voca¢do necessaria para fazer parte
da Companhia de Jesus, sendo necessaria a perfeicdo e rigor nessa analise para que se
alcangasse a salvagao, uma vez que a exceléncia na escolha os aproximava de Deus e permitia
que seus ideais rigidos fossem alcancados. Essa preocupacdo inicial com a selecdo dos
membros ndo possuia apenas um carater espiritual, mas também institucional, pois dela
dependia a capacidade da Companhia de atuar de forma coesa e disciplinada em contextos

geograficos distintos, inclusive nos territérios ultramarinos.

E muito importante para o divino servigo escolher convenientemente aqueles que
se admitem, e procurar com toda a diligéncia conhecer bem as suas qualidades e a
sua vocacdo. Se, portanto, o que possui tal autoridade ndo a exerce por si mesmo,
deve ter, entre os que com ele residem de maneira mais estavel, alguém que o ajude
a conhecer e a acolher os que entram, e a examina-los procedendo com tato e
discernimento para com pessoas de condigdo e habitos tdo diferentes. Proceder-se-
4 assim com mais seguranca e satisfacdo de parte a parte para a gléria de Deus
(Loyola, 2004, p. 79-80).

Como podemos perceber no texto acima, admitir um membro para a Companhia de
Jesus requeria uma analise criteriosa de sua vocagao e de suas qualidades, atentando para a
capacidade assertiva de escolha e para sua condicdo de escolher. No contexto da Companhia,
esse poder de admitir era dado ao Supervisor Geral, sendo possivel que mesmo a distancia,
os Superiores Provinciais, aqueles que possuiam delegacao do Geral, ou mesmo do Provincial,
admitissem, além dos reitores dos colégios e os superiores locais, ainda que ordinariamente.
Essa descentralizacdao controlada da autoridade, caracteristica da organizacdo jesuitica, foi
fundamental para sua rdpida expansdao ultramarina, como indicam Rodrigues (2014) e
Assuncdo (2004) ao analisar a atuacdo da Companhia na América portuguesa, onde a distancia
fisica em relacdo a Europa exigia solu¢des administrativas flexiveis, ainda que normativamente
reguladas.

A segunda parte versa sobre a demissdo da Companhia, também dividida em quatro
capitulos, cujos subtemas falam a respeito do poder de demitir, das causas da demissao, do
modo de demitir e do modo de proceder com os demitidos. Percebe-se que a atenc¢do dada

na admissdo dos candidatos, também ocorria na demissdo e isso ndo foi por acaso, o mesmo
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rigor e exceléncia na identificacdo dos futuros jesuitas, também era necessario no processo
de demissdo. Tal simetria reforca a compreensao da Companhia de Jesus como um corpo
disciplinado, no qual a permanéncia do individuo estava condicionada ao bem maior da ordem

e de sua miss3ao.

Todavia, como ndo deve ser facil admitir, muito menos ainda deve ser despedir.
Proceda-se nisto com muita prudéncia e ponderagdo, em Nosso Senhor. E embora
as causas para a demissdo devam ser tanto mais graves quanto mais intimamente
ligado estd o individuo com a Companhia, contudo, em alguns casos, poderia, e
deveria mesmo, ser despedido, por mais unido que estivesse a ela [...] (Loyola, 2004,
p.91).

Logo, ndo é coincidéncia que percebemos quatro capitulos que aprofundam a
temadtica da admissdo e da demissao, caracterizando um mesmo rigor de analise. A demissao
poderia ocorrer essencialmente por quatro motivos: quando um jesuita ndo conseguia corrigir
paixoes e vicios; se a permanéncia do inaciano provocasse maleficios a ordem; se o membro
provocasse maleficios a Companhia de Jesus e a ele mesmo; ou caso sua permanéncia
provocasse maleficios as pessoas de fora da ordem. Além dessas questdes, essa segunda parte
trata também de como a ordem inaciana deveria proceder diante da desisténcia por vontade
préopria de um membro. Esses critérios ganham especial relevancia no contexto da América
portuguesa, onde a escassez de pessoal, as dificuldades materiais e as pressdes do ambiente
colonial tornavam ainda mais sensivel a decisdo entre manter ou afastar um religioso da
missdo. A simetria entre os critérios de admissdao e demissdo revela a centralidade da
disciplina institucional como principio estruturante da Companhia de Jesus, aspecto
amplamente discutido por Rodrigues (2014) ao analisar os mecanismos de controle interno
da ordem no contexto da expansdo ultramarina.

A terceira parte aborda sobre o noviciado e a conservacdo e formacdo dos novicos,
dividida em dois capitulos que discutem sobre a conservag¢ao quanto a alma e ao progresso
nas virtudes e sobre a conservacao do corpo. A formacdo dos novicos era algo delicado para
a Companhia, uma vez que precisavam alcancar a exceléncia no preparo desses jesuitas de
modo que alcancassem a plenitude no seu dominio de conhecimento da ordem religiosa para
gue pudessem desenvolver suas acdes com primazia e ndo comprometessem as acoes
inacianas. Essa etapa inicial da formacdo tinha um papel decisivo na padronizacdo das

condutas e na interiorizacdo das normas institucionais, sobretudo em uma ordem que desde

344 Faces da Histdria, Assis/SP, v. 13, n. 1, p. 333-358, jan./jun., 2026



cedo se caracterizou pela mobilidade e pela atuacdo em espacos culturalmente distintos.
Assim, era necessario se acostumar-se com a pobreza, ter um entendimento profundo sobre
a obediéncia, ndo ter contato com ninguém que ndo fosse autorizado pelo seu superior,
incluindo seus familiares, além de ter conhecimento sobre os principios da conservagdo da
alma e do corpo e do progresso nas virtudes. O noviciado jesuitico constituiu um espaco
privilegiado de interiorizagdo das normas institucionais, funcionando como instancia de
conformagao espiritual e disciplinar dos futuros missionarios, inclusive aqueles destinados a
América portuguesa, onde as exigéncias do cotidiano missiondrio impunham desafios
especificos a vivéncia dessas normas.

Fica claro como a obediéncia e a rigidez da doutrina a ser ensinada aos novicos eram
algo de constante vigilancia por parte dos superiores, de modo que as publicagGes, oratdrias
e ensinamentos eram passiveis de fiscalizacdo e andlise constante, como podemos observar
no trecho abaixo das Constituicdes. Essa vigilancia permanente revela a preocupacao da
Companhia em evitar interpretacdes divergentes que pudessem comprometer a unidade
doutrinal, especialmente em contextos coloniais marcados pela diversidade cultural e

religiosa.

Conforme diz o Apdstolo, devemos todos, quanto possivel, ter os mesmos
sentimentos e usar a mesma linguagem. Nao se admitam diferencas de doutrina,
nem de viva voz, nas pregagdes ou ligdes publicas, nem nos livros, que alids ndo se
poderdo publicar sem a aprovacdo e licenga do Superior Geral. Este fa-los-a examinar
ao menos por trés pessoas de doutrina segura e juizo claro sobre a matéria em
guestdo. Mesmo nas opinides concernentes ao dominio da ac¢do, deve evitar-se, na
medida do possivel, a diversidade, que costuma ser mae da discordia e inimiga da
unido das vontades. A unido e o acordo de uns com os outros devem ser procurados
com todo o cuidado, nem se ha de permitir o contrério (Loyola, 2004, p. 107).

A quarta parte diz respeito sobre a formag¢ao depois do noviciado, possuindo dezessete
capitulos que abordam as normas gerais, a formacao espiritual, a vida comunitaria durante a
formacdo, a formacdo intelectual, a orientacdo do ensino na formacdo e a formacao
apostolica. Percebe-se a relevancia dessa parte para a organizacdo da Companhia de Jesus,
como ja abordado anteriormente no nosso trabalho, o ensino, a organizacdo dos colégios e o
preparo intelectual desses sacerdotes tinham uma importéncia vital para os jesuitas. Essa
etapa formativa aprofundava e consolidava aquilo que havia sido iniciado no noviciado,

preparando os religiosos para atuar em frentes diversas, como a educacdo, a catequese e a
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administracdo institucional. Estar bem preparado no dominio do ensino, na construcdo de
uma metodologia de ensino e no conhecimento teoldgico colocava esses religiosos muito
distantes de outros sacerdotes da Igreja Catdlica, tornando-os referéncia nos colégios que
criavam dentro e fora da Europa, destacando-se na influéncia da sociedade em um contexto
geral. Autores como Lodofio (2002) e Wilde (2009) destacam que essa formacdo intelectual
rigorosa foi um dos principais instrumentos de legitimagao da atuagdo jesuitica nos espagos
coloniais, inclusive no Brasil quinhentista, onde o dominio do ensino se tornou um meio
privilegiado de inser¢ao social e de exercicio de poder simbdlico.

Como ja demonstramos, o conhecimento era necessario para melhor servir a Igreja
Catodlica e estar mais proximo de Deus, sendo uma espécie de arma por meio da qual a
exceléncia na pregacao e na catequizagdo eram trabalhadas através de uma organizagao de
métodos pedagdgicos que proporcionaram um direcionamento disciplinar e de ensino rigido,
o qual deveria ser seguido de forma sistematica. Essa rigidez, no entanto, nao eliminava a
necessidade de adaptacdes praticas nos espacos coloniais, onde as condicdes materiais,
linguisticas e culturais exigiam ajustes constantes. Para manter essa organiza¢do do ensino,
da metodologia e da diretriz a qual a Companhia entendia correta, havia a necessidade de um
rigor com relacdo ao membro que ndo seguisse as normas instituidas, como aponta a
legislacdo inaciana. Nesse sentido, Assungao (2004) demonstra que, apesar da normatividade
rigida, a atuacdo concreta dos jesuitas nos espacos coloniais exigiu negociacdes constantes
entre prescricdo institucional e praticas cotidianas, sobretudo no ambito educacional e

missionario.

Para os que tiverem cometido alguma culpa, quer na aplicagdo devida ao estudo,
quer no que respeita aos bons costumes, e com quem ndo bastam boas palavras e
repressoes, havera um corretor que ndo seja da Companhia, para incutir temor e
infligir o castigo aqueles que dele precisarem e puderem ser punidos. Mas quando
nem palavras, nem corretor forem suficientes, e se vir que um aluno é incorrigivel e
escandaloso, vale mais despedi-lo das aulas do que deixa-lo nelas sem proveito
proprio e com prejuizo para os outros. Tal decisdo pertencerd ao Reitor da
universidade, para que tudo redunde, como é justo, em gldria e servico de Deus
Nosso Senhor (Loyola, 2004, p. 147).

A quinta parte discute sobre a admissdo no corpo da Companhia, possui quatro
capitulos que tratam do poder de admitir aos votos e de recebé-los, da admissdo aos primeiros

votos, da admissdo aos ultimos votos, da emissao de votos e dos votos simples dos professos
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solenes. A admissdo efetiva na Companhia sé poderia ocorrer depois de dois anos, tempo esse
necessario para que o novi¢co conhecesse mais profundamente sobre a organiza¢ao da ordem
e sobre sua vocacdo. Esse prolongamento do tempo de formacdo funcionava como um
mecanismo de filtragem e de consolida¢do da identidade inaciana, especialmente relevante
em uma ordem que enviava seus membros para regides distantes e de dificil controle direto.
Esse tempo demandado era importante para dar mais seguranga aos superiores no processo
de avaliacdo dos candidatos e na incorporacdo dos novos membros na ordem religiosa,
evitando contratempos como admissdes fora das premissas da Companhia, além de
possibilitar mais tempo para que o candidato refletisse sobre sua real vocagao para servir ao
papa, a Companhia de Jesus, a Igreja Catdlica e principalmente a Deus. Assim, podiam ser

admitidos:

Os que foram bastante provados na Companhia, por um periodo suficiente, para de
uma e de outra parte se conhecer que sera de maior servigo e gléria de Deus Nosso
Senhor permanecerem nela, devem ser admitidos, ndo ja em provagdo, como
anteriormente, mas de maneira mais intima, como membros de um mesmo corpo
gue é a Companhia. Tal é o caso principalmente dos que se admitem como professos
ou coadjutores formados. Mas, como os escolasticos aprovados também sdo
admitidos de maneira diferente e mais intima do que os novigos, expor-se-a
igualmente nesta 52 parte o que em Nosso Senhor nos parece dever ser observado
guanto a sua admissdo (Loyola, 2004, p. 151).

Além disso, como ja foi posto, o prolongamento do noviciado e da formacao literaria,
cientifica e teoldgica era essencial para a forma como os inacianos organizaram sua ordem
religiosa, sendo o conhecimento entendido como um mecanismo de estar mais préximo de
Deus e melhor servir a Igreja Catdlica, ou seja, era visto como uma espécie de arma na salvacao
de outras almas. Esse investimento prolongado na formagdao nao se restringia a dimensao
espiritual, mas funcionava também como um mecanismo de padronizacao das praticas e de
reproducdo institucional da Companhia em diferentes espacos geograficos. Segundo
Rodrigues (2014), essa longa formacdo constituia também um dispositivo de controle
institucional, fundamental para a reproducdo da ordem em contextos extraeuropeus, como o
da América portuguesa, onde a distancia fisica dos centros decisérios exigia maior autonomia
pratica sem ruptura formal com a legislacao.

A sexta parte refere-se sobre a vida pessoal dos que foram admitidos e incorporados

na Companhia, possui seis capitulos que discutem a natureza apostdlica dos votos em geral, a
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castidade, a obediéncia, a pobreza, as ocupacdes que poderiam ou ndo exercer e outras
questdes do modo de vida inaciano. Essa parte nos traz algumas questdes que entendemos
merecer uma atencao especial, visto que trata da obediéncia e da pobreza. Esses dois votos
revelam, de forma particularmente clara, as tensdes entre a normatividade prescrita pelas
Constituicoes e as exigéncias concretas da atuacdo missionaria no espaco colonial. A
obediéncia inaciana ndo era simplesmente atendida, necessitava ser analisada e interpretada
como a propria vontade de quem deveria obedecer, uma vez que o jesuita teria que perceber
que aquela agao solicitada pelo seu superior era a melhor opgao para aquele determinado
momento.

Assim, fazer uma andlise e execucdo de uma ordem de um superior equivalia a vontade
do préprio jesuita que deveria atender e executar o comando. Segundo Eisenberg (2000), essa
forma de obediéncia tinha por finalidade evitar algum tipo de frustracdo, em um contexto
onde os missiondarios estavam espalhados em varias partes do mundo e tinham pouco contato
com seus superiores, sobretudo com os que estavam localizados na Europa. No caso da
América portuguesa, essa dinamica favoreceu uma margem de interpretacao pratica das
ordens recebidas, condicionada pelas realidades locais, sem que isso significasse,
necessariamente, desobediéncia formal. Além disso, precisamos entender que a ordem dada
por um superior era vista pelos jesuitas como a vontade de Deus, nega-la ou questiona-la
significava o mesmo que o fazer perante Deus, como podemos observar no trecho abaixo das

Constituigdes.

Persuada-se cada um que os que vivem em obediéncia devem deixar-se guiar e dirigir
pela divina Providéncia, por meio do Superior como se fossem um cadaver que se
deixa levar seja para onde for, e tratar a vontade; ou com o borddo de um velho que
serve a quem o tem a mao, em qualquer parte, e para qualquer coisa em que o quiser
usar. Assim o obediente deve fazer com alegria tudo aquilo em que o Superior o que
quiser ocupar para ajudar todo o corpo da Ordem. E pode estar certo de que nisso
se conforma com a vontade divina, mais do que em qualquer outra coisa que poderia
fazer, se seguisse a sua prdpria vontade e juizo diferente (Loyola, 2004, p. 162).

Sobre a questdo do voto de pobreza é importante destacar que ele era defendido
como um balizador da Companhia de Jesus, devendo ser respeitado, mantido e estimado. As
casas ou igrejas comandadas pelos jesuitas ndo deveriam ter renda o que reforga essa
premissa da legislacdo inaciana sobre a importancia do voto de pobreza na base de sua

organizacdo. A questdo da pobreza era considerada matéria tdo relevante que ndo deveria ser
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alterada nas Constituicdes, com excecdo de torna-la mais rigorosa. Esse ideal normativo de
pobreza, contudo, encontrava limites praticos evidentes nos espagos coloniais, onde a

manutencdo das missdes, colégios e aldeamentos exigia recursos materiais constantes.

A pobreza, como sélida muralha da vida religiosa, deve amar-se e conservar-se em
sua pureza, tanto quanto for possivel, como a graga divina. [...] Ora, para neste ponto
se tornarem as medidas que de nds dependem, todos os que nesta Companhia
fizeram a profissdo hdo de prometer nada alterar do referente a pobreza nas
ConstituicGes, a ndo ser para a tornar mais rigorosa, se se vir no Senhor que as
circunstancias o pedem (Loyola, 2004, p. 163).

Isso nos leva a algumas contradi¢cdes com o modo operante das missdes jesuiticas no
Brasil quinhentista, onde vamos perceber que a pobreza defendida na legislacdo inaciana nao
era observada na pratica, sendo muito fragil e questiondvel quando comparada ao volume de
bens que esses religiosos acumularam nos aldeamentos sob o seu controle. Essa contradicao
nao deve ser interpretada como simples descumprimento da norma, mas como resultado das
exigéncias estruturais da missionacdo, da catequese e da administracao cotidiana dos espacos
sob controle jesuitico. Como demonstra Assuncdo (2004), a administracao dos bens jesuiticos
na América portuguesa tornou-se parte constitutiva da acdao missionaria, revelando tensdes
estruturais entre o ideal normativo da pobreza e as exigéncias materiais da catequese, da
educacdo e da manutencao dos aldeamentos.

Outro ponto relevante nesta sexta parte foi bem discutido por Neves (1978) na obra O
Combate dos Soldados de Cristo na Terra dos Papagaios: colonialismo e represséo cultual, na
qual aborda a respeito das ocupacbes baseadas no processo de missionacdo e
confessionalizagdo que esses religiosos deveriam dedicar-se, sendo que outras
acOes/atuagdes eram de todo proibitivas. No entanto, a prépria dinamica colonial acabou por
inserir os jesuitas em atividades de natureza temporal, muitas vezes como mediadores entre
populagdes indigenas, autoridades coloniais e interesses econdmicos locais. Podemos

observar que essa questdo estd muito clara no trecho da legislacdo inaciana abaixo.

Para que a Companhia possa dedicar-se mais inteiramente a atividade espiritual
propria da sua profissdo, abster-se-do todos, quanto for possivel, de quaisquer
ocupagdes seculares, como de serem testamenteiros, executores, procuradores de
negadcios civis ou de coisas semelhantes. Ndo aceitardo tais encargos, nem deles se
ocupardo, por mais que lhes pecam. Quando se trata de questdes dos colégios,
haverd um procurador para se ocupar delas e defender seus direitos. Se forem
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guestdes das casas ou de todo o corpo da Companhia, para que ela possa conservar
a paz, o mesmo procurador, ou um outro, ou uma pessoa de fora ou uma familia que
tome a casa sob a sua protec¢do, poderdo defender os direitos da Companhia para
maior gléria de Deus (Loyola, 2004, p. 170).

Como é sabido, o foco da prioridade da atividade jesuitica era se debrucar sobre as
questdes de cunho espiritual. Na América Portuguesa do século XVI deveriam dedicar-se ao
processo de missionacdo e confessionalizacdo, porém essa dedicacdo exclusiva nem sempre
foi respeitada, mesmo com o apontamento cabal das Constituices, o que nos leva a
questionar até que ponto essa forma de atuac¢do inaciana de fato tinha em suas bases a
guestdo da obediéncia, quer seja para seus fundamentos conceituais como sua legislacao,
quer seja para a obediéncia ao papa ou aos seus superiores da Companhia de Jesus. Essa
guestdo ndo deve ser compreendida como simples descumprimento normativo, mas como
resultado das exigéncias estruturais impostas pela realidade colonial, que demandavam
atuacdo em esferas temporais, administrativas e politicas para viabilizar a prépria missao
espiritual. Essa tensdo entre prescricdo normativa e pratica missiondria tem sido amplamente
discutida pela historiografia recente, sobretudo nos trabalhos de Wilde (2009), que
evidenciam a necessidade de adaptagao institucional nos contextos coloniais americanos.

A sétima parte trata sobre as relagdes com o préximo e daqueles que, depois de
admitidos no corpo da Companhia, sdo distribuidos na vida de Cristo nosso Senhor. Possui
guatro capitulos que abordam a missdao do Santo Padre, as missdes do Superior da Companhia,
a iniciativa pessoal nas deslocacées e a ajuda do préximo nas casas e colégios da Companhia.
Essa parte da legislacao fala sobre as missdes atribuidas a cada componente da Companhia de
Jesus, ou seja, qual o objetivo final apds ser admitido e incorporado na ordem religiosa, como
se dava o servico missiondrio, o didlogo com outras ordens religiosas, suas relagdes com os
outros membros, com os superiores da Companhia e com o papa, através do voto de
obediéncia incondicional ao mesmo. No contexto da América portuguesa, essas disposicdes
ganhavam contornos especificos, uma vez que a missdo espiritual se entrelacava, na pratica,
com a administracdo de aldeamentos, a mediacdo de conflitos e a negociacdo com
autoridades civis. Sobre essa questdo da obediéncia incondicional ao papa, destacamos o

trecho abaixo, a saber:

Neste ponto a Companhia submete inteiramente o seu juizo e o seu querer a Cristo
Nosso Senhor e ao seu Vigario. Nem o Superior por si mesmo, nem nenhum sudito,
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por si ou por outro, pode fazer diligéncias junto ao Papa ou dos seus ministros, direta
ou indiretamente, com inteng¢do de resistir, ou ser enviado a um lugar de preferéncia
a outro. Mas os inferiores deixardo totalmente este cuidado ao Supremo Vigario de
Cristo e ao seu Superior. Por sua vez, o Superior, no que respeita a sua pessoa,
entregue-se, em Nosso Senhor, a disposicdo do Sumo Pontifice e da Companhia
(Loyola, 2004, p. 176).

A obediéncia ao papa e aos superiores trouxe algumas particularidades no Brasil
quinhentista, especialmente no que diz respeito a media¢do entre autoridade espiritual e
poder temporal, uma vez que essa obediéncia irrestrita dava aos inacianos uma posicao
singular, ja que permitia uma certa margem de autonomia institucional em suas acgdes,
devendo somente dar satisfacGes a instancias superiores da prépria ordem e a Santa Sé, o que
tensionava suas relagcdes com autoridades coloniais e metropolitanas do reino portugués,
transferindo a esses religiosos uma certa marginalizacdo juridica sobre suas acées na América
Portuguesa, como nos aponta Eisenberg. Essa condi¢dao favoreceu uma atua¢do ampliada dos
jesuitas em assuntos temporais, ndo como objetivo em si, mas como meio para garantir a
continuidade e eficacia da missao espiritual. Esse fendmeno nao foi exclusivo do espaco luso-
americano, sendo também identificado em experiéncias missionarias no mundo hispanico,

conforme demonstram os estudos de Wilde (2009).

[...] esse voto de obediéncia direta ao papa permitia que os membros da ordem
desfrutassem de um alto grau de autonomia em relacdo ao poder temporal dos reis
cristdos. Por deverem obediéncia apenas ao Papa e aos superiores da hierarquia da
ordem, os jesuitas colocavam-se fora da jurisdicdo das autoridades religiosas locais.
Esse voto especial de obediéncia direta ao Papa era a principal diferenca entre as
concepgdes jesuiticas e dominicana de obediéncia. Os dominicanos eram forgados a
obedecer ao clero secular, inclusive as autoridades eclesiasticas locais. Ao se
colocarem sob tutela papal, sem intermediagdes, os jesuitas consideravam-se livres
de obrigacGes para com essas autoridades (Eisenberg, 2000, p. 37).

A oitava parte analisa a unido na Companhia, tratando sobre os meios de unir com a
cabeca e entre si aqueles que estdo dispersos. Essa parte da énfase a uma caracteristica muito
singular da Companhia de Jesus que era a dispersdo pelo mundo. Enquanto outras ordens se
caracterizavam pelo enclausuramento a Companhia de Jesus antes mesmo de ser criada
estava encaminhando seus membros para varias partes do mundo. Logo, como manter a
unido dentro de um contexto tao desafiador? A resposta institucional encontrada pela
Companhia residiu na combinacdo entre obediéncia, comunicag¢do constante e uniformidade

doutrinal, tendo a obediéncia como eixo estruturante para a manutencdo da unidade da
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ordem, sempre orientada pela submissdo ao papa e aos superiores, conforme as
caracteristicas especificas ja discutidas ao longo deste trabalho. A historiografia recente tem
destacado que essa dispersao global exigiu mecanismos normativos e comunicacionais
sofisticados, capazes de manter a unidade institucional em contextos coloniais
profundamente heterogéneos (Londofio, 2002; Wilde, 2009). Assim, correlacionando a unido

da Companhia com a obediéncia, a legislacdo inaciana sinaliza que:

Esta unido realiza-se sobretudo pelo vinculo da obediéncia. Mantenha-se ela,
portanto, sempre em seu vigor. Os que das casas sao enviados fora, a trabalhar no
campo do Senhor, devem, quanto possivel, ser pessoas bem exercitadas na
obediéncia. Os que tém cargos mais importantes na Companhia distingam-se dentre
os outros pelo bom exemplo nesta virtude, sendo muito unidos com o seu Superior,
e obedecendo-lhe com prontiddo, humildade e devogdo. E assim, quem ndo tivesse
dado boas provas nela, deveria pelo menos ir em companhia de algum que fosse ja
bem experimentado na mesma obediéncia. Porque geralmente o companheiro, que
fez mais progressos nesta virtude, ajudara, com a graca de Deus, o que estd menos
adiantado nela (Loyola, 2004, p. 188).

Importante destacar que quando percebiam que um dos membros ndo respeitava a
capacidade de obedecer, encaminhavam junto a este um outro religioso que compreendesse
melhor sobre questdes de obediéncia para que ajudasse o outro, mesmo que ndo tivesse sido
destinado a tal missdo. Essa pratica indica que a obediéncia inaciana ndo era compreendida
apenas como submissdao automatica, mas como um processo formativo continuo, sustentado
pela convivéncia, pelo exemplo e pela correcdo fraterna. Como demonstra Hue (2006), para
gque essa obediéncia fosse possivel era necessario o constante uso da correspondéncia
epistolar, detalhando todas as atividades que esses inacianos faziam, seguindo um nivel de
pormenores que fosse viavel a um completo entendimento de quem lesse essas cartas para
gue acOes assertivas fossem possiveis diante das questées mencionadas. Nesse sentido, a
escrita das cartas funcionava como um meio de media¢ao entre a norma institucional e a
pratica cotidiana nos diferentes espacos de atuacao.

A correspondéncia, portanto, funcionava ndo apenas como instrumento
administrativo, mas também como uma pratica disciplinar e espiritual, elemento central da
governabilidade jesuitica nos espacos coloniais, especialmente em contextos marcados pela
distancia geografica, pela lentiddo das comunicag¢des e pela autonomia relativa das frentes

missiondrias. Sobre a instituicdo epistolar dos jesuitas, Eisenberg ressalta que:
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A instituicdo epistolar desenvolvida pelos jesuitas nos primeiros anos de sua ordem
religiosa era centrada na redacao periddica de correspondéncia, através da qual os
irm3os prestavam contas e pediam ajuda para suas atividades de campo. Os jesuitas
criaram instrumentos que garantiam a conformidade de suas praticas missiondrias
as normas institucionais. Contudo, naquele tempo pré-burocratico, a prestacdo de
contas ndo correspondia estritamente a eficiéncia institucional, mas sim a
demonstragdo do uso da prudéncia e da obediéncia nas praticas relatadas através
das missivas. (Eisenberg, 2000, p. 48).

A nona parte versa sobre a autoridade da Companhia e os seus detentores,
necessidade de existir um Superior Geral vitalicio, sobre suas qualidades/autoridade e modo
de agir da Companhia nos assuntos referentes ao Superior Geral. Destacamos nessa parte a
figura do Prepdsito Geral, também chamado de Superior Geral, que enfatiza a questdo da
obediéncia e hierarquia ao qual a Companhia de Jesus estava organizada. O Superior Geral
possuia o seu cargo por toda a vida, era responsavel pelo funcionamento de toda a Companhia
de Jesus e concentrava a autoridade maxima da ordem, detendo poder para admitir e demitir
membros da Companhia e encaminha-los para os colégios, casas e missdes onde julgasse
necessario para o pleno desenvolvimento da ordem religiosa e melhor servico ao papa, a Igreja
Catédlica e principalmente a Deus.

A legislagdo inaciana explica os motivos da necessidade de um Superior Geral vitalicio
em sua organizacao hierdrquica. Segundo ela, em todas as comunidades e organizacdes bem
ordenadas hd alguém que se dedique ao bem universal através do seu oficio. Além disso, um
Superior Geral com cargo vitalicio provocaria uma redugao da necessidade de se convocar as
assembleias gerais e toda a complexidade envolvida na reunido dos membros da ordem e na
escolha periddica de liderancas, processo particularmente dificil em uma organizacdo em
constante expansao territorial. Menos tempo da Companhia debrugada na escolha de um
novo lider e na organizacdo de assembleias gerais significava mais tempo para servicos
missionarios e atuac¢des ligadas ao divino, evitando-se também problemas com questdes de
ambicdo e luta pelo poder dentro da ordem. A historiografia recente tem ressaltado que essa
centralizacdo do poder no Superior Geral constituiu um dos principais elementos de
estabilidade institucional da Companhia de Jesus, especialmente em um contexto de rapida
expansado ultramarina e dispersao geografica de seus membros (Wilde, 2009; Londoiio, 2002).

A décima parte aborda a conservacdo e desenvolvimento da Companhia, sendo
composta por um capitulo. Nessa secdo, sdo reafirmadas as questdes envolvendo a disciplina

do corpo e da mente, além de aspectos relativos a obediéncia e hierarquia. Ao ratificar os
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ideais da Companbhia, Loyola (2004) ressalta a importancia de servir a Igreja Catdlica e a Deus,
reforcando a profunda proximidade com a autoridade papal, especialmente no contexto do
guarto voto ao Romano Pontifice. Destaca ainda que, além de ocupar-se com a gracga divina e
a salvagdo e perfeicdo das almas proéprias, o fim da Companhia de Jesus deve também estar
atrelado a ajudar intensamente na salvacao e perfeicdo das almas do proximo. Sendo esse um
dos objetivos centrais da ordem, ndo é de se estranhar que suas a¢des no século XVI tenham
dado especial atencdo para outras regides do mundo, além da Europa, manifestando-se de
forma particularmente significativa nos espacos coloniais, como a América portuguesa, ainda
que sob formas diversas e condicionadas por contextos locais especificos, entre os quais se

insere o Brasil quinhentista.

O eixo central da organizagao inaciana

Neste artigo, a andlise das Constituicdes Jesuiticas esta orientada para compreender
sua ldgica normativa geral e, de modo especifico, problematizar como essa normatividade se
projetou — e foi tensionada — no contexto da América portuguesa do século XVI,
especialmente no Brasil quinhentista. Como vimos, o eixo central da Companhia de Jesus
baseava-se em documentos fundadores que nortearam toda a atuacdo jesuitica. Nesse
contexto, o fim das Constituicdes seria o de ajudar na conservac¢ao e desenvolvimento de todo
o corpo da Companhia e de cada um dos seus individuos para a gléria divina e bem da Igreja

Universal, além de realizar trés condicdes,

1.Sejam completas de maneira que, quando possivel, se possa prover a todos os
casos que porventura ocorram. 2.Sejam claras para diminuir as ocasides de
escrupulos. 3.Sejam breves, quanto possivel, para se poderem reter na memdria,
sem deixarem de ser completas e claras. Para melhor realizar estas trés condicdes,
além das Constituicdes mais universais e mais sumarias, que serdo assim mais
manejaveis para poderem observa-se dentro de casa, e se poderem mostrar fora
quando for conveniente, pareceu-nos bem em Nosso Senhor redigir estas
declaragdes e avisos. Terdo elas a mesma forga que as outras Constituicles, e
poderdo esclarecer mais em pormenor aqueles que tém cargo dos outros sobre
certos pontos que a brevidade e o cardter universal das ConstituicGes tornam menos
claro (Loyola, 2004, p. 75-76).

Analisando as trés condi¢cGes no processo de construcdo das ConstituicGes, percebe-se
gue precisavam ser exequiveis, de facil compreensdo, objetivas e claras em suas

consideragdes. Além disso, ndo poderiam provocar nenhum tipo de hesita¢cdo da consciéncia,
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duvida ou algum tipo de inquietacdo espiritual, devendo tratar de todos os assuntos e ocasioes
possiveis, dando as melhores condi¢Ges para que os inacianos conseguissem atuar com
assertividade, ndo importando em qual parte do mundo estivessem. Essa pretensdo de
universalidade normativa, contudo, serd analisada neste artigo a luz das experiéncias
missiondrias concretas desenvolvidas no espaco luso-americano, onde a aplicacdo das
Constituigcdes enfrentou condicionantes sociais, politicas e culturais especificas.

No entanto, os jesuitas acabaram por encontrar situacdes singulares nos varios locais
de atuacao e, dando destaque especifico a América portuguesa do século XVI, sobretudo no
Brasil quinhentista, especialmente no ambito das missGes e da administracdo dos
aldeamentos e das relagcbes com autoridades civis, é plausivel afirmar que suas praticas
exigiram adaptacdes concretas para viabilizar o processo missionario e catequético junto as
populacdes indigenas. Essas adaptacdes ndo devem ser compreendidas como desvios
arbitrarios da norma, mas como respostas condicionadas por contextos locais especificos,
como apontam estudos recentes sobre a atuacado jesuitica na América portuguesa (Assuncao,
2004; Wilde, 2009).

No caso da América portuguesa, tais adaptacdes se evidenciaram principalmente nas
praticas missionarias junto aos povos indigenas, na administracao material dos aldeamentos,
na mediacdo com autoridades coloniais e na gestdao cotidiana das missGes, campos que
exigiram solucdes pragmaticas ndo plenamente previstas pela legislacdo geral. Para essa
questdo, as Constituicdes nos dao uma pista de como tratariam das questdes
particulares/singulares que ndo estavam dispostas na legislacdo, mas precisavam de um olhar
atento mesmo que em poucas linhas de como os inacianos deveriam proceder. Assim, ainda

no proémio das declaracGes e avisos sobre as Constituicdes, ela dispde-se que:

Mas além das ConstituicGes e Declaragdes que tratam de pontos imutaveis que
devem ser universalmente observados, sdo ainda necessarias outras Ordenacgdes
adaptaveis aos tempos, aos lugares e as pessoas nas diferentes casas, colégios e
oficios da Companhia, embora guardando entre todos a uniformidade, na medida do
possivel. Destas Ordenacdes e Regras nada diremos aqui. Basta advertir que deve
cada qual observa-las nos lugares onde elas estdo em vigor, conforme a vontade de
seu Superior (Loyola, 2004, p. 76).

As Constituicdes ja previam que situagdes singulares ocorreriam e que haveria a

necessidade de outras ordenacdes que fossem adaptaveis para essas questées, mas mesmo
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diante dessas questdes os inacianos deveriam tentar ao maximo manter a uniformidade da
legislagao. Ou seja, ndao havia como prever o que os inacianos encontrariam de singular em
suas regides de atuacdo, mas na medida do possivel deveriam manter a uniformidade da
ordem seguindo a vontade de seus superiores. Ou seja, a adapta¢do ndo se dava fora da
norma, mas a partir dela, mediada pela hierarquia e pela obediéncia.

Dessa forma, a flexibilidade observada ndao deve ser interpretada como ruptura
institucional, mas como um mecanismo interno de acomodacdo normativa previsto pela
propria estrutura organizacional da Companhia de Jesus. Assim, neste artigo identificamos
caracteristicas das Constituicdes que abriam margens controladas para diferentes praticas,
sobretudo em contextos missiondrios extraeuropeus, como o da América portuguesa, que
nem sempre estavam alinhadas com a legislacao jesuitica. No Brasil do século XVI, isso se
manifestou particularmente nas relacdes com o poder temporal, na administracdo de bens,
na organizac¢do da vida cotidiana nos aldeamentos e na gestdo pratica das missdes, sem que

isso implicasse, necessariamente, uma ruptura formal com a normatividade inaciana.

Consideragoes Finais

Ao expor as dez principais partes da legislacdo inaciana, temos o objetivo de
compreender e dar luz sobre a organizacao da ordem religiosa como um todo e identificar
algumas contrariedades sobre as a¢Oes desses religiosos, por exemplo, no Brasil colonial, ndo
como regra geral da Companhia de Jesus, mas como expressao de contextos especificos de
atuacdo, o que demonstra ou uma deliberada pretensdo de se opor a legislacdo,
aproveitando-se da dificuldade de fiscalizagdao por parte dos superiores, mesmo diante da
necessidade de se escrever cartas, ou algum tipo de brecha e/ou incentivo que esses inacianos
identificavam nas Constitui¢cdes para atuarem de forma tao ampla, especialmente no contexto
da temporalidade, como a gestdo de aldeamentos, bens e relacdes com autoridades locais,
uma vez que observamos que suas a¢des iam muito além das questdes de cunho espiritual,
religioso e divino.

No Brasil quinhentista, por exemplo, a atuacao dos jesuitas era muitas vezes adaptada
as situagdes singulares. Obviamente, essas adaptacdes passavam por um crivo individual de
interpretacdo, mediado pela obediéncia ao Superior e ao Papa, o que, de certa forma,
favorecia contrariedades em relacdo as Constituicdes Jesuiticas. Nessa perspectiva, esses

inacianos também estavam muito envolvidos nas questdes temporais, para além de suas
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acdes envolvendo o sacro, o espiritual e o divino, aspecto amplamente discutido pela
historiografia sobre a administracdao jesuitica na América portuguesa (Assun¢dao, 2004;
Londoiio, 2002).

Nesse sentido, podemos concluir que essas adaptag¢des realizadas pela Companhia de
Jesus, foram respaldadas por uma estrutura normativa e processual que, apesar de rigida nos
principios e premissas teoldgicas e na organizagao, possibilitava uma série de flexibilidades
condicionadas pelos contextos locais de missdao, de acordo com a localidade em que estavam
atuando. As Constituicdes Jesuiticas foram as bases para as a¢des desses religiosos em todo o
mundo, possibilitando ndo somente a organizacdao da ordem como um todo, mas também
uma reflexdo e espiritualidade individual desses religiosos frente as dificuldades encontradas
nos varios campos de atuacdo, sem que isso implicasse, necessariamente, uma ruptura formal

com a legislacdo inaciana.
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